Ander Seesﬁaﬂe in Hérbranz wird
ein SPAR-Markt errichtet,

Betreuung zur
Mittagszeit

woLFURT. (hapf) Zum Kklassi- ’
schen  Ganztagskindergar-

ten wird in Wolfurt nun neu |
auch eine Betreuung tiber die ‘
Mittagszeit mit Mittagessen i
angeboten. Bﬁrgermeister(
Natter: ,,Wie sich herausstell- |
te, ist neben der Ganztagsbe- |
treuung der Bedarf einer Be- |
treuung bis 14 Uhr gegeben.

Wir haben hier entsprechend

reagiert und bieten nun diese |
Betreuungsform in den Kin- "
dergirten Fatt und Ricken- i
bach zusitzlich an.“ Der Tarif

dafiir orientiert sich an den [

bisherigen Kindergartentari- |
fen.
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In Wolfurt gibt es nun auch eine

Kinderbetreuung am Mittag, |

)) BORGERFORUM.|

heitsforderung und
Prédvention ist jeder
Einzelne gefordert.

| ANDELSBUCH. (VN-ak) Rege

diskutiert wurde zuletzt die
»Medizinische Vorsorge im
Bregenzerwald“. Der Einla-
dung des OAAB waren zahl-
reiche Mediziner der Region
sowie viele interessierten
Wélder und Wilderinnen
gefolgt. Rede und Antwort
am Podium standen Gesund-
heitslandesrat Rainer Gogele,
Manfred Brunner, Obmann
der VGKK, der Andélsbuch-
er Gemeindearzt Rudolf Rii-
scher, der Geschiftsfiithrer der
Walderversicherung  Chris-
toph Mennel sowie Physio-
therapeut Martin Steiner als
Vertreter der freiberuflichen
Physiotherapeuten.  Durch
die Diskussion fiihrte der Ob-
mann des OAAB Bregenzer-

' wald, Markus Berchtold.

Intensive Gespriche

Wie sehen Vorsorge und &rzt-
liche Versorgung im Bregen-
zerwald in fiinf Jahren aus?
Gemeindearzt Dr. Rudolf
Rischer ist der Ansicht, dass
gute Privention neben den
Vorsorgeuntersuchungen vor
allem intensive Gesprache
mit den einzelnen Menschen

 beinhalten sollte. ,,Und zwar

bevor diese zu Patienten wer-

Mittel bereitzustellen sowie
die personellen Strukturen zu

verbessern, sei die grofie Her- -

ausforderung des Gesund-
heitssystems in den nichsten
flinf Jahren.

Selbstverantwortung wecken
»Wir miissen versuchen die
SelbstverantwortungderMen-
schen zu sensibilisieren und
sie zu einem Lebensstil mo-
tivieren, der sich aus gesun-
der Erndhrung, ausreichend
Bewegung sowie Freude am
Leben zusammensetzt.“ Es
miisse nichts Neues initiiert
werden, war Riischer der Mei-
nung, Angebote die Gesund-
heit betreffend gibe es genug.
Die Menschen zu beeinflus-
sen, das reichhaltige Angebot
des Gesundheitssystems auch
ZuU nutzen, sollte vorrangiges
Ziel sein. Und das beginne be-
reits beim Kind: ,,30 Minuten
Bewegung am Tag und die
kognitiven Fahigkeiten der
Kinder vervielfachen sich®,
resiimierte Riischer. /
Gesundheitslandesrat Go-
gele erachtete die Arbeit von

Der Arbeits-
raum soll

zum Lebensraum

werden.
MARTIN STEINER

pen als senr wicnug. ,,unsere
Aufgabe ist es, die Qualitit
der unterstiitzenden Ange-
bote zu halten und regional
auszubauen.“ Eigeninitiati-

- ven von Schulen, Kindergir-

ten, Betrieben und Vereinen
sollten seitens des Landes
gefordert werden, so Gogele,
auch miisse an die Menschen
appelliert werden, die Versor-
gungspyramide einzuhalten,
sprich zuerst Hausarzt, dann
Facharzt und Krankenhaus
und nicht umgekehrt. So
kénne am ehesten der Uber-
lastung der Ambulanzen ent-
gegengewirkt werden.
»Gesundheit gibt’s nicht im
Handel, fiir die Gesundheit
muss man handeln®, betonte
der Obmann der VGKK, Man-
fred Brunner. Fiir lebens-
stilbedingte  Erkrankungen
gdbe es weder Spritzen noch
Pillen. ,Wir befinden uns
mitten in einem grofRen Dis-
kussionsprozess, in dem ver-
sucht wird, Manahmen zur
Pravention zu erstellen®, er-
lduterte Brunner. Das zur Ver-
fligung gestellte Geld miisse
noch effizienter genutzt wer-
den. Stichwort Ambulanter
Bereich - Stationirer Bereich.,

Sportgeréte in der Firma
Physiotherapeut Martin Stei-
ner bekraftigte: ,,Der Arbeits-

raum sollte zum Lebensraum

» arbeitet, anhand ¢

nenmer BEIOIULIT, ule rulluk
sollte Forderer sein.*
Dazu wartete der Ge-
schaftsfiihrer der Wal-
derversicherung mit

konkreten Beispie-
len auf, ,Wir ha-

ben Losungen er- -

derer es unseren
Mitarbeitern

aus  gesund-
heitlicher Sicht
besser geht.

So veran-
stalten wir
gemeinsame
Mountain-
bike-Touren
und Wande-
rungen und
versuchen,

uns den
Bediirfnis-

sen und In-
teressen der
Mitarbeiter anzu-
passen.“ Eine Uber-
legung  bestiinde
darin, Sportgers-
te zu installieren
sowie Riickzugs-
moglichkeiten 3
fiir ~ Mitarbeiter |
zu schaffen, so (&
Mennel. Denn
gesunde Mitar-
beiter seien das
Kapital  jeder
Firma.
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